
2022 වර්ෂය තුල කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තතුදේ ඩිජිටල් පරිවර්ථන ක්‍රියාවලියට 

සමගාමීව සිදු කරන ලෙ කාර්යයන්ත 

 

1. කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව දවත පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කිරීමට අදේක්ෂා කරන 

දපෞද්ගලික ද ෝ අර්ධ රාජ්‍ය අංශදේ දසේවකදෙකුට සිෙ රැකිොව සම්බන්තධ ඕනෑම 

පැමිණිල්ලක් කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ පැමිණිලි කළමනාකරණ පද්ධතිෙ 

(https://cms.labourdept.gov.lk) මගින්ත මාර්ගගතව ඉදිරිපත් කිරීමට 2022.03.15 දින 

සිට ප සුකම් සලසා ඇත. 

2. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් ප්‍රතිලාභ අෙදුම්පත් භාරදීම සඳ ා ස  දසේවාදෙෝජ්‍ක 

ලිොපදිංචි කිරීම් සඳ ා පැමිදණන දසේවාලාභීන්තදේ ප සුව උදෙසා සකසේ කරන ලෙ 

'දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අෙදුම්පත් භාරදීමට දේලාවක් දවන්ත කරවා ගැනීදම් 

පද්ධතිෙ' (EPF Appointment Management System) 2022.09.01 දින සිට ක්‍රිොත්මක 

කරන ලදී. ඒ අනුව, 1958 අංකෙ ඇමතීදමන්ත ද ෝ appointment.labourdept.gov.lk 

දොමුව මගින්ත අොල කම්කරු කාර්ොල දවතින්ත අවශය දසේවාව ලබා ගැනීම සඳ ා  

දිනෙක් ස  දේලාවක් දවන්ත කර ගත  ැකිෙ. දමමගින්ත දසේවාොෙකයින්තට කාලෙ 

අපදත් ෙැවීමකින්ත දතාරව නිශේචිත දේලාවකදී දසේවෙ ලබා ගැනීමට ප සුකම් සලසා 

ඇත. 

3. දසේවාදෙෝජ්‍කයින්තදේ කටයුු වඩාත් ප සු කිරීදම් පිෙවරක් දලස දසේවක අර්ථසාධක 

අරමුෙල සඳ ා සාමාජිකෙන්ත ලිොපදිංචිෙ සිදු කරන A, B  ා H පත්‍රිකා කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ දවබ් අඩවිදෙන්ත (www.labourdept.gov.lk) ලබාගැනීදම් නව 

ක්‍රමදේෙෙක්  දුන්තවා දෙන ලදී. ඒ අනුව දසේවාදෙෝජ්‍කයින්තට දමම A, B  ා H පත්‍රිකා 

කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ දවබ් අඩවිෙ  ර ා මාර්ගගතව සම්ුර්ණ කර භාගත 

කිරීදමන්ත අනුරුව කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුවට එවිදමන්ත දසේවකයින්ත ලිොපදිංචි කළ 

 ැකිෙ. එදසේම, දමමගින්ත A, B  ා H පත්‍රිකා මුද්‍රණෙ සඳ ා දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත 

වාර්ිකව ෙරන පිරිවැෙ ඉතිරි කර ගැනීමට  ැකි වී ඇත. 

 



4. කඩොසි භාවිතෙ අවම කරමින්ත පිරිමැසුම්ොයී ස  කඩිනම් අභයන්තතර සන්තනිදේෙන 

මාධයෙක් දලස Slack දෙෙවුම භාවිතෙ වර්ධනෙ කිරීම. දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

අභයන්තතර ෙැනුවත් කිරීම් කඩිනමින්ත දෙපාර්තදම්න්තු නිලධරයින්ත අතරට දගනෙමින්ත 

රාජ්‍කාරිමෙ අභයන්තතර සන්තනිදේෙන මාධයෙක් දලස, කඩොසි භාවිතෙ අවම කරමින්ත 

ස  තැපැල් පිරිවැෙ අවම කරමින්ත Slack දෙෙවුම සාර්ථකව භාවිතා කරන රාජ්‍ය 

ආෙතන අතරින්ත ප්‍රමුඛ සේථානෙක් දෙපාර්තදම්න්තුව හිමි කර දගන ඇත. එදමන්තම ඒ 

 ර ා RN සට න්ත ලබා ගැනීම ඉතා කාර්ෙක්ෂමව සිදු කරනු ලැදබ්. 

5. කර්මාන්තතශාලාවල සුරක්ිතතාවෙ ඉ ල නැංවීදම් අරමුණින්ත 2022 වර්ෂදේ සිට සෑම 

කර්මාන්තතශාලාවකම සුරක්ිතතා කමිටු පිහිටුවා එහි ක්‍රිොකාරීත්වෙ අධයෙනෙ 

කිරීදම්දී මාර්ගගත ක්‍රමෙට (https://sites.google.com/view/isd-dol/) සේවෙං විගණන 

වාර්තා එවීදම් ප සුකම ආෙතන දවත සලසා ඇත. 

6. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් 30% විශ්‍රාම පූර්ව ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීම සඳ ා අවශය දපාදු 

පූර්ව අවශයතා සම්ුර්ණ කර ඇතිෙැයි ෙන්තන කම්කරු කාර්ොල දවතට පැමිනීමකින්ත 

දතාරව මාර්ගගතව ෙැනගැනීදම් ප සුකම 

(https://forms.gov.lk/63a3cd4f6982f900132ce8af) සාමාජිකයින්ත දවත සලසා දී 

ඇත.  

7. කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ දෙනික කටයුු වලදී දමන්තම නඩු කටයුු වලදීෙ 

අතවශය වන සමාගම් ලිොපදිංචි ස තික  ා අධයක්ෂ මණ්ඩල දතාරුරු ලබා ගැනීම 

සමාගම් දරජිසේටාර් දෙපාර්තදම්න්තුව  ා සම්බන්තිත මාර්ගගත දසේවාව 

(https://eroc.drc.gov.lk/)  ර ා අංශ/කාර්ොල දවත ලබා ගැනීම සිදු කරනු ලැදබ්. 

8. කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ නිල සාකච්ඡාමෙ කටයුු ස  ුහුණු වැඩසට න්ත 

දසෞඛයාරක්ිත බව ස  ඉන්තධන භාවිතෙ අවම කිරීම සැලකිල්ලට ගනිමින්ත  Zoom 

මාධය මගින්ත පැවැත්වීම සිදු කරනු ලැදබ්. 

 

 



9. දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත නිල යූ ටියුබ් චැනලෙක් 

(https://www.youtube.com/@labourdeptsl), ද ේසේ බුක් පිටුවක් 

(https://www.facebook.com/labourdeptsl) ස  ටිවිටර් ගිණුමක් 

(https://twitter.com/labourdeptsl) පවත්වාදගන ෙමින්ත ොවත්කාලීනව දතාරුරු 

ම ජ්‍නතාව දවත ලබා දීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. යූ ටියුබ් චැනලදෙහි දසේවක 

අර්ථසාධක අරමුෙල සම්බන්තධදෙන්ත, කාර්මික සම්බන්තධතාවෙට අොල නීතිමෙ 

තත්ත්වෙන්ත පිළිබඳව, කාන්තතාවන්ත, තරුණ අෙ ස  ළමුන්ත දසේවදේ දෙෙවීමට අොල 

නීතිමෙ තත්ත්වෙන්ත සම්බන්තධදෙන්ත ස  ශ්‍රම ප්‍රමිතීන්ත සම්බන්තධදෙන්ත ම ජ්‍නතාව 

ෙැනුවත් දකදරන වීඩිදෙෝ පට ඇුලත් කර ඇත. 

10. කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ නව දවබ්අඩවිදෙහි සංවර්ධන කටයුු දම් දිනවල සිදු 

කරමින්ත පවතින අතර ඒ  ර ා ඊ-දසේවාවන්ත රාශිෙක් ම ජ්‍නතාව දවත ලබා දීමට 

සැලසුම් කර පවතී. එම ඊ-දසේවාවන්ත අුරින්ත කිහිපෙක් සැකවින්ත ප ත පරිදි දේ. 

▪ දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් ප්‍රතිලාභ ඉල්ුම්පත්හි වර්තමාන තත්ත්වෙ 

මාර්ගගතව බලා ගැනීදම්  ැකිොව ලබා දීම  

▪ දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙදලහි ලිොපදිංචි වී ඇති සාමාජිකයින්තදේ දතාරුරු 

මාර්ගගතව බලා ගැනීදම්  ැකිොව ලබා දීම 

▪ දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් සාමාජිකයින්ත  ට තමන්ත දසේවෙ කල ආෙතන වසා 

අත්ෙ ෙන්තන මාර්ගගතව පරික්ෂා කිරීදම් ප සුකම ලබා දීම  

▪ කාන්තතාවන්ත රාත්‍රී දසේවදේ දෙෙවීම සඳ ා අනුමැතිෙ ලබාගැනීම මාර්ගගතව සිදු 

කිරීම  

▪ වෘත්තීෙ සමිති  ා වෘත්තීෙ සමිති සම්දම්ලන ලිොපදිංචි කිරීම  ා සම්බන්තධ 

ක්‍රිොවලීන්ත මාර්ගගතව සිදු කිරීම 

▪ සංචාරක බංගලා ස  ශ්‍රවණාගාර මාර්ගගතව දවන්ත කිරීම  

▪ කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ විවිධ අංශ මඟින්ත සපෙන ෙැනුවත් කිරීදම් 

වැඩසට න්ත මාර්ගගතව ඉල්ුම් කිරීදම් ප සුකම ලබා දීම  

▪ ම ජ්‍නතාව දවත සේවෙංක්‍රීෙ පිළිුරු ලබා දීදම් දසේවාවක් (Chatbot) ඇති කිරීම  


